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Circolare n. 27                                                                                                        14 Dicembre 2022  

  

  

      A tutto il personale Docente, Dirigente e ATA, a tempo indeterminato e a 

tempo determinato   Al Sito web IC Fratelli Cervi  

  
  

OGGETTO:  Adesione allo sciopero generale di tutto il personale dipendente del settore pubblico 

e privato proclamato per l’intera giornata del 16 Dicembre 2022. 

 

Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui 

all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie 

definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle 

regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.  

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.  

Motivazioni  

 

Contro una Legge di Bilancio iniqua socialmente che penalizza il mondo del lavoro dipendente e mortifica le aree di 

precariato del nostro paese. ln particolare su fisco, pensioni e trattamento salariale. 

 

Questa direzione ha l’obbligo di comunicare all’utenza e all’Amministrazione i modi e i tempi di 

erogazione del servizio scolastico.  

Si informa tutto il personale scolastico che a seguito del nuovo “accordo sulle norme di garanzia dei 

servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 

2 dicembre 2020 all’art 3. Comma 4 << In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma 

scritta, anche via email, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o 

di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. >>  

Pertanto, tutto il suddetto personale è invitato a sottoscrivere la dichiarazione di adesione o non 

adesione all’iniziativa entro le ore 10.00 del 15 Dicembre 2022.  

  

  
Il Dirigente Scolastico 

Prof. ssa Maria Giuseppa Bizzarro 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
Cartaceo e la firma autografa 

  


