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Circolare n. 28 25/11/2021

Ai Sig.ri Genitori degli alunni
Al Sito
Al registro elettronico
LORO SEDI

Oggetto: - C.S.L.E. indizione sciopero confederazione c.s.l.e. scuola e confederazione co.na.l.pe
proclamato per le intere giornata, dl giovedi e venerdi 09.12.2021 e 10.12.2021 personale docente e ata
tempo determinato e indeterminato.-

FLC CGIL — UIL SCUOLA — SNALS — GILDA - Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca —
Settore Scuola, per l'intera giornata di venerdi 10 dicembre.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera nei giorni 9 e 10 DICEMBRE 2021 per l'intera giornata e interessera il personale
Docente e ATA, di ruolo e precario in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI: Con la presente C.S-L.E- CO.NA.L.PE proclamano uno sciopero di tutto il

personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, per intere giornate di Giovedi
09.12.2021 e Venerdi 10. 12.2021 a seguito dell'applicazione dell'obbligo del Green Pass per il persona
Scuola, applicato dal Governo a loro dire per tutela sanitaria del personale e degli alunni., e per il
mancato riconoscimento del lavoro usurante esteso a tutto il Personale scolastico. La detta decisione non
rispecchia la Costituzione e la Liberta dei lavoratori offusca la Democrazia, creando ulteriori
problematiche all'interno della famiglia dei dipendenti con la sospensione dello stipendio e dal servizio.
Ritengo che questa decisione non sia consona alla tutela del personale della scuola, agli alunni e alle loro
famiglie, ma semplicemente per I'economia del Paese che potrebbe essere comunque salvaguardata
dalle regole da coloro che spontaneamente vogliono vaccinarsi. Condanniamo |'eventuale obbligatorieta
al vaccino come atto intimidatorio della Democrazia e chiaro che chi vuole vaccinarsi € libero di farlo, ma
deve essere altrettanto libero chi non vuole farlo o chi non possa farlo.

MOTIVAZIONI: Con la presente FLC CHIL — UIL — SNALS — GILDA - Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il
profilo normativo e retributivo - Obbligo formativo del personale - In tema di relazioni sindacali -
Orqanici e stabilizzazione precari - Personale ATA - Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione -
Dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni - Autonomia Differenziata

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in

oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita



mailto:MBIC8GA00A@ISTRUZIONE.IT
mailto:MBIC8GA00A@PEC.ISTRUZIONE.IT

e) Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non
épossibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra
garantire.

f) Siinvitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, ad accertarsi del regolare svolgimento delle
lezioni

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Giuseppa Bizzarro
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi

dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93



